Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie - Handout

W BGHM

Berufsgenossenschaft
Holz und Metall

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Arbeitsplatzgestaltung /
Ergonomie

Quelle: © HP_Photo - Fotolia.com
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Grundlegende Ziele der Ergonomie

* Humanitat
« Ausschlielen von Uber- oder Unterforderungen
» Arbeit muss menschengerecht sein

+ Wirtschaftlichkeit
* beste Arbeitsergebnisse und Wettbewerbsfahigkeit

* anzuwenden bei
* Beurteilung an bestehenden und
» Gestaltung von neuen Arbeitsplatzen/-systemen

ID 013246
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Begriff Ergonomie

—>Anpassung der Arbeit an Eigenschaften und Fahigkeiten des Menschen
durch Gestaltung von

 Arbeitsmitteln
(Maschinen, Werkzeuge, Hardware, Software, ...)

* Arbeitsumgebung
(Beleuchtung, Gefahrstoffe, Klima, Larm, Strahlung, Vibration, ...)

» Arbeitsplatz, Arbeitsraum
(Bewegungsraum, Greifraume, Raumabmessungen, Stluhle, Tische, ...)

* Arbeitsinhalten
(Anforderungsvielfalt, Belastungswechsel, ...)

ID 033182
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Ausfiihrbarkeit / Ertraglichkeit / Zumutbarkeit
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Arbeit muss ausfuhrbar und ertraglich sein.
Arbeit sollte zumutbar und zufriedenstellend sein.

ID 016922
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Rechtsgrundlagen Ergonomie |

 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

* Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG)

* Mutterschutzgesetz (MuSchG)

+ Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
+ Sozialgesetzbuch (SGB I-1X)
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)

ID 007051a
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W BGHM

Rechtsgrundlagen Ergonomie Il

+ Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

+ Lastenhandhabungsverordnung
(LasthandhabV)

+ Europaische Normung (DIN EN)

» Larm- und Vibrationsarbeitsschutzverordnung
(LarmVibrationArbSchV)

 Arbeitsmedizinische Vorsorge Verordnung
(ArbmedVV)

ID 007051b
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Einfliusse auf die Arbeitsplatzgestaltung?
Kdérpermalde
Umwelteinflisse \ l Korperhaltung

Blickgeometrie mmmp( Ergonomische

J Gestaltung

Korperkrafte Bewegungsraume
Arbeltsaufgabe

Q) ID 013247
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Korperhaltungen im Arbeitsprozess

* Knien
Stehen
Sitzen

Liegen
Hocken

H - | :
8 1 3 | : -
ID 016921

18

24.03.26 SBSB51 15-02 HZT © BGHM



Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie - Handout

¥ BGHM

RichtmaRe fiur den Raumbedarf (Beispiel)

Arbeitsplatzgestaltung
(Wirkraum)

Quelle: BGHM/Autorenteam

Richtmale fur den Raumbedarf (MaRke in cm, MaRe sind nur Anhaltswerte)

ID 040831
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MaRliche Arbeitsplatzgestaltung
nach DIN EN ISO 14738:2009-07
Auszug Seite 14, Tabelle 5: g
Sitzen, Raumanforderungen
fur Beine und FuRe
Beinraumhohe A =820 mm \ w| <
Beinraumtiefe Kniehohe =~ C =547 mm =
Beinraumtiefe FulRbereich D =882 mm c
FuRauflagehdhe G =0 bis 165 mm D
ID 040834
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Beispiel: unterschiedliche KorpermaRe
® L
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Quelle: © leremy - Fotolia.com
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Gesichts-, Blick- und Umblickfeld
15 15° 45 f,ﬁ(% 45° 70;{(./”“‘\\?570‘
10° 110°
162 162°
Gesichtsfeld Blickfeld Umblickfeld '
(unbewegt) (Augen mit bewegt) (Augen und Kopf mit bewegt)
é. 75° 120°
3 55
5 48
e 15° _15° i
Va5 optimal
70 85 93° g5° maximal
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Optimaler Greifraum
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Grafik: BGHM, nach Rohmert, W. und J. (Hrsg.): F il i i ie, Thieme Verlag, Stuttgart 1983
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Guetle: © artstudio_pro - Fol = £ v
ID 040846
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Hohenverstellbarer Tisch

Foto: BGHM

ID 013248
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Montagehilfen

e |\ =}
ID 040842
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Dynamische Korperkrafte

1. Lastentransport

2. Montagetatigkeit

——-“—.

1D 040839
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Produktergonomie - Griffe

...an Werkzeugen Maschinen

i

Quete: © Gina Sanders — Foloia.com

Anzeigen

e N /
ID 040847
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Ursachen fur Riuckenbeschwerden
Zwangshaltung
einseitige des falsche
korperliche Oberkérpers Bewegungs-
Belastung muster
Bewegungs- Riickenschmerzen Korperliche
mangel Schwerarbeit
angeborene _ psychische
organische Organische Belastungen,
Schaden Wirbelsaulen- Stress
erkrankungen
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Wirbelsaule - Lage im Korper
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Grafik mit freundlicher Genehmigung der BGN

ID 005480
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Bandscheibe - Aufbau

Gallertkern

Grafik mit freundlicher Genehmigung der BGN

ID 005481
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Hebelgesetz
==
_| 1:3
/ %b

Quelle: BGHM

ID 002419
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Bandscheibenbelastung
N
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Entlastung Belastung
Grafik: BGHM
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Bandscheibenvorfall - Entstehung

Grafik mit freundlicher Genehmigung der BGN

ID 013252
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Arbeitsplatzgestaltung - Planungsfehler

Quelle; BGHM

ID 015875
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Falsches und richtiges Heben

Fotos: © D. Brunk

ID 013195
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Manuelles Heben, Tragen, Ziehen, Schieben, Teile-Handling -
Leitmerkmalmethode der BAuA

{ Manuelle Arbeit
ohne Schaden

Grundsitze und Gefshrdungsbeurteilung Leltmel’kma|meth0de
unter www.baua.de

Yaua: >

37
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MaRnahmen im Betrieb und der Planung

* Hebe- und Tragevorgange beschranken

+ ,Richtig“ Heben und Tragen

* Dynamische Belastung der Bandscheibe
+ ,Korrekte® Kérperhaltung (auch im Sitzen)
+ Ausgleichsibungen, Ruckentraining usw.

+ Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
(Hebe-,Trage- und Handlingshilfen zur Verfigung stellen)

ID 050257
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https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Heben-Halten-Tragen.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physische-Belastung/Leitmerkmalmethode/pdf/LMM-Heben-Halten-Tragen.pdf?__blob=publicationFile&v=2

Arbeitsplatzgestaltung / Ergonomie - Handout
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Arbeitsplatzgestaltung - Positivbeispiel

Quelle:‘ B
Ubungshalle Lengfurt

ID 015876
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Foto: Edmolift Hebetechnik GmbH
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Transporthilfsmittel

Reduzierung von Kraftaufwand und ungiinstiger Kérperhaltung
Ohne und mit mechanischer Antriebs-Unterstitzung

ID 012336
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Transporthilfsmittel

Reduzierung der Korperkréfte
Optimiertes Kippmoment durch Griffe und Haltevorricht

Quelle: © Stefan Rajewski - Fotolia.com

ID 012337
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Physiologische Leistungsbereitschaft
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Lichttechnische Giitemerkmale fiir die kiinstliche
Beleuchtung von Innenraumen

Nennbeleuchtungsstarke
Planungs- und Mindestwerte

Harmonische Helligkeitsverteilung
Reflexionsgrade von Oberflachen

Beleuchtungsstarke

Leuchtdichteverteilung

Blendungsbegrenzung Direktblendung, Reflexblendung, Kontrastwiedergabe

Lichtrichtung und Schattigkeit Grelles Licht, Schattenwirkung

Lichtfarbe und Farbwiedergabe | Farbeindruck, Farbwiedergabeeigenschaften

ID 005676
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GrundgroRen der Beleuchtungstechnik
* Lichtstrom in Lumen (Im)
Gesamte von einer Quelle abgestrahlte Lichtmenge
* Lichtausbeute in Lumen/Watt
+ Lichtstarke in Candela (cd)
Lichtstarke in eine Richtung }
+ Beleuchtungsstarke in Lux
Auf eine Flache auftreffender Lichtstrom
1 Lux = 1 Lumen/m? .
Vo W
+ Reflexionsgrad /_/ &l
 Leuchtdichte in Candela/m?
Helligkeitseindruck einer Flache ———
44
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Beleuchtungsstarken - Beispiele

Bedeckter Himmel
20.000 Ix

Mittagssonne im
Sommer 100.000 Ix

Gute _Straen-
beleuchtung 40 Ix

Gu Arbeitébiétz-
beleuchtung 1.000 Ix

Mittagsson
Winter 10.000 Ix

] IPYD e
ne im Triber Wintertag
3.000 Ix

| IImond
0,25 Ix

45

ID 005673

W BGHM

Mindestbeleuchtungsstarken nach ASR A3.4 Anhang 3

Beispiele:
Arbeitsplatz / Tatigkeit Beleuchtungsstarke [Lux]
Treppen; Lager mit Suchaufgabe 100
Grobe und mittlere Maschinenarbeiten: Toleranzen = 0,1 mm 300
(hier bei Metallbe- und -verarbeitung)
Buro (Schreiben, Lesen, Datenverarbeitung)
500
Feine Montage (hier bei Metallbe- und -verarbeitung)
Qualitatskontrolle (hier bei Holzbe- und -verarbeitung 1000

ASR entfaltet Vermutungswirkung.

Weitere Mindestbeleuchtungsstarken nach Tatigkeit und Branche sind dem Anhang 3 der ASR A3.4 zu entnehmen.

ID 011634
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Studie zu Lichteinwirkungen in der Metallindustrie
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Lichtbedarf und Lebensalter

=
] Mit zunehmendem Lebensalter
§ werden fir einen gleichbleibenden
5 Helligkeitseindruck stark steigende
i Beleuchtungsstarken bendtigt.

20 30 40 50 60

Lebensalter [Jahre]

Grafik: BGHM

ID 005671
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Umsetzung gesundheitsgerechter Arbeitsgestaltung

» Gefahrdungsbeurteilung

» Checklisten fur Arbeits(platz)gestaltung

» Bericksichtigung arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse in der Planung
» Beschaftigteninformation und -schulung (z. B. Riickenschule)
» Beschaftigtenbefragung und -beteiligung

» Abhilfe im Einzelfall bei Beschwerden

» Abstellen von ,ergonomischen Selbsthilfen*

* Gesundheitszirkel

» KVP-Prozess und betriebliches Vorschlagswesen

» Aktionen oder Beschaftigtentag

* Hinzuziehen externer Expertinnen und Experten

ID 011383
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Informationsquellen

¢« BGHM-Information 101

+ BGHM-Fachthema ,Ergonomie und Arbeitsgestaltung*
inkl. Unterthemen (bghm.de, Webcode 520)

¢ baua.de

BGHM.

Hinformation
Mensch und Arbeitsplatz
in der Holz- und Metallindustrie

ID 012338
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